
 
 

 

На основу члана 72. Правила Синдиката ЕМС, Скупштина Синдиката ЕМС на другој седници одржаној 

25.03.2011. године у Врњачкој Бањи доноси следећи: 

 

ПРАВИЛНИК 

О РАДУ ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ ЕМС 

 

 

ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Синдикат ЕМС у циљу пружања помоћи запосленима и породицама чланова Фонда за случајеве 

одређене овим Правилником, оснива Фонд солидарности запослених у ЈП ЕМС, Електроистоку 

Изградњи Д.О.О. и Електроистоку Пројектни биро Д.О.О. 

 

Члан 2. 

Овим Правилником уређују се права и обавезе корисника, управљање и пословање Фонда 

солидарности, поступак за остваривање права на помоћ и друга питања од значаја за рад Фонда 

солидарности. 

 

Члан 3. 

Основна активност Фонда солидарности је пружање материјалне помоћи запосленима, односно 

члановима Фонда солидарности и члановима њихове уже породице, у решавању и ублажавању 

одређених стања њихових социјалних потреба. 

 

НАЗИВ И ПРАВНИ СТАТУС ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ ЕМС 

 

Члан 4. 

Назив Фонда је: Фонд солидарности ЕМС. 

 

Члан 5. 

Фонд солидарности ЕМС је правни следбеник Фонда солидарности Синдикалне организације ЈП 

Електроисток. 

 

Члан 6. 

Фонд солидарности ЕМС није правно лице. Фонд солидарности ЕМС послује у оквиру посебних рачуна 

Синдиката ЕМС. 

 

Члан 7. 

Фонд солидарности ЕМС нема свој печат. Фонд солидарности ЕМС користи печат Синдиката ЕМС. 

 

ЧЛАНСТВО ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ ЕМС 

 

Члан 8. 

Чланство у Фонду солидарности ЕМС је добровољно. Чланови Фонда солидарности ЕМС могу бити сви 

запослени у ЈП ЕМС, Електроисток Изградња Д.О.О. и Електроисток Пројектни биро Д.О.О. 
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Члан 9. 

Права и обавезе чланова Фонда солидарности ЕМС стичу се потписивањем приступнице Фонда 

солидарности ЕМС и доспећем прве уплате чланарине на рачун Фонда. Чланство престаје 

потписивањем иступнице из чланства Фонда солидарности ЕМС или престанком радног односа у ЈП 

ЕМС, Електроисток Изградњи Д.О.О. или Електроисток пројектни биро Д.О.О. 

Члан Фонда солидарности ЕМС има право: 

� да буде биран у органе Фонда солидарности ЕМС; 

� да буде информисан о раду Фонда солидарности ЕМС; 

� да подноси жалбе на одлуке о коришћењу средстава Фонда солидарности ЕМС; 

� да остварује и друга права утврђена овим Правилником. 

Право на коришћење средстава Фонда солидарности ЕМС не прекида се смрћу члана Фонда, него се 

преноси на породицу под условима и за случајеве одређене овим Правилником. 

 

Члан 10. 

Дужности члана Фонда солидарности ЕМС су: 

- да уз захтев за доделу средстава из Фонда солидарности ЕМС приложи прописану 

документацију; 

- да се придржава утврђеног поступка за остваривање права на солидарну помоћ; 

- да укаже на евентуалне злоупотрбе и предлаже мере у вези са унапређењем рада Фонда 

солидарности ЕМС; 

- да поштује Правилник и друга акта Фонда солидарности ЕМС. 

 

Члан 11. 

Чланови који имају потписане приступнице Фонда солидарности Синдикалне организације ЈП 

Електроисток аутоматски су чланови Фонда солидарности ЕМС. 

 

 

СРЕДСТВА ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ ЕМС 

 

Члан 12. 

Фонд стиче средства из чланарине и дотација, сагласно Закону и Колективном уговору. 

 

Члан 13. 

Чланови Фонда солидарности ЕМС издвајају у Фонд из личних зарада допринос у висини 0,8% нето 

месечне зараде. 

Послодавац, по члану 78. Колективног уговора за Јавно предузеће „Електромрежа Србије“, уз исплату 

месечне зараде запосленима, издваја средства за рад Фонда солидарности ЕМС на месечном нивоу, у 

висини 0,20% од масе средстава исплаћених на име зараде чланова Фонда. 

Допринос из става 1. овог члана уплаћује се на рачун Синдиката ЕМС број 160-274048-07, а уплата 

дотација из става 2. овог члана на рачун Синдиката ЕМС број 160-284904-31  код Banca Intesa ad, 

Београд. 

 

 

КОРИШЋЕЊЕ СРЕДСТАВА ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ ЕМС 

 

Члан 14. 

Средства Фонда солидарности ЕМС наменски се користе за пружање материјалне помоћи члановима 

Фонда солидарности ЕМС и члановима њихове уже породице. 

Члановима уже породице у смислу става 1. овог члана, сматрају се брачни друг и деца до 27 година 

старости која су на редовном школовању и деца са посебним потребама, без постављања старосне 

границе. 
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Члан 15. 

Члановима Фонда солидарности ЕМС додељује се материјална помоћ у случајевима: 

1. Редовна месечна новчана помоћ деци до навршених 7 (седам) година старости, умрлих или 

погинулих чланова Фонда, у износу 1/2 просечне нето зараде исплаћене током претходне године у ЈП 

ЕМС. 

2. За учешће у трошковима стационарног лечења члана Фонда солидарности ЕМС или члана 

његове уже породице. 

Подносилац захтева је дужан, у случајевима бањског лечења, да учествује са 20% у трошковима лечења. 

Средства за ову намену ће се одбијати од зараде подносиоца захтева у 5 месечних рата и уплаћиваће се 

у корист Фонда солидарности. 

Запосленом члану Фонда који је претрпео повреду на раду, омогућава се бањско лечење на терет 

средстава Фонда солидарности ЕМС без учешћа од 20%. 

Средства за ову намену могу се одобрити члану једанпут у току календарске године. 

3. За учешће у трошковима набавке лекова и дијагностичких испитивања неопходних за лечење 

члана Фонда солидарности ЕМС или члана његове уже породице, уколико су укупни месечни трошкови 

већи од 20% нето зараде подносиоца захтева у месецу који претходи подношењу захтева. 

Подносиоцу захтева се додељује новчана помоћ у износу до висине укупне цене лекова и 

дијагностичких испитивања по рачунима, умањене за износ од 20% нето зараде подносиоца захтева. 

Запосленом члану Фонда који је претрпео повреду на раду, трошкови набавке лекова и дијагностичких 

испитивања неопходних за лечење, признају се у целости, без обзира на висину трошкова и износ 

примања запосленог. 

Средства за ову намену могу се одобрити члану највише четири пута у току календарске године, на 

основу мишљења надлежног лекара о неопходности набавке одређене врсте лека, као и оригиналног 

приложеног предрачуна испоручиоца лека. 

4. За учешће у трошковима набавке медицинских помагала за запосленог члана Фонда 

солидарности ЕМС или члана његове уже породице, уколико су средства потребна за ту набавку већа 

од 50% нето зараде подносиоца захтева у месецу који претходи подношењу захтева. 

Средства за ову намену могу се одобрити члану једанпут у 5 (пет) година, на основу мишљења 

надлежног лекара о неопходности набавке одређене врсте помагала и приложеног оригиналног 

предрачуна испоручиоца. 

5. За исплату једнократне новчане помоћи у случају непрекидног боловања на коме је члан Фонда 

солидарности ЕМС због болести био дуже од 3 (три) месеца (без прекида због коришћења слободних 

дана, годишњег одмора и сл.) у висини од једне просечне нето зараде у ЈП ЕМС, остварене за три 

месеца која претходе датуму подношења захтева. 

Средства за ову намену могу се одобрити члану четири пута у току календарске године, на основу 

личног захтева и потврде о дужини непрекидног боловања издате од стране надлежне службе 

медицине рада. Уколико је члан на боловању дуже од годину дана, Комисија је дужна да контактира 

надлежног лекара и затражи објашњење. 

6. За исплату једнократне помоћи у случају смрти родитеља, старатеља, усвојиоца, деце или 

брачног друга члана Фонда солидарности ЕМС, у висини од 70% просечне нето зараде остварене у ЈП 

ЕМС у години која претходи датуму подношења захтева. Рок за подношење захтева по овом основу је 

три месеца. Захтев се не може поднети за случај који се десио пре учлањења подносиоца захтева у 

Фонд солидарности. 

Средства за ову намену одобравају се уколико то право подносилац није остварио код Послодавца. 

7. За исплату једнократне новчане помоћи породици умрлог члана Фонда солидарности ЕМС, у 

висини од 70% просечне нето зараде остварене у предузећу у години која претходи датуму подношења 

захтева. 

Средства за ову намену одобравају се на захтев Синдиката дела предузећа умрлог члана, под условом 

да по истом основу није исплаћена помоћ од стране Послодавца. 

8. Породици умрлог пензионера ЈП ЕМС и ЈП Електроисток, бившег члана Фонда солидарности 

ЕМС, односно Фонда солидарности ЈП Електроисток, за трошкове сахране, исплаћује се помоћ у висини 

70% просечне нето зараде остварене у предузећу у години која претходи датуму подношења захтева. 

Ова помоћ се може исплатити и лицу које је сносило трошкове сахране. 
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9. За исплату једнократне помоћи члану Фонда солидарности ЕМС за свако његово новорођено 

дете у висини 80% просечне нето зараде остварене у ЈП ЕМС у години која претходи датуму подношења 

захтева. 

Рок за подношење Захтева за помоћ по овом основу је три месеца. Захтев се не може поднети за случај 

који се десио пре учлањења подносиоца захтева у Фонд солидарности ЕМС. 

10. За учешће у случајевима помоћи коју додељује Фонд солидарности ЕПС, уз редовну уплату 

чланарине у Фонд солидарности ЕПС. 

 

Члан 16. 

Одлуку о коришћењу средстава Фонда солидарности ЕМС доноси Комисија Фонда солидарности ЕМС, 

на основу захтева члана, а у складу са финансијским планом и могућностима. 

Комисија Фонда солидарности ЕМС, у циљу ефикаснијег рада и пружања помоћи, може донети одлуку 

о измени висине помоћи за одређени временски период. 

 

Члан 17. 

Средства Фонда солидарности ЕМС додељују се бесповратно. 

Члан 18. 

Уколико се трошкови лечења, набавке лекова и одређеног медицинског помагала, која су додељена на 

основу критеријума из члана 15. овог Правилника, делимично или у потпуности рефундирају из 

средстава Фонда здравствене заштите, Одлуком о додели средстава корисник се обавезује да у року од 

три дана након исплате средстава од Фонда здравствене заштите, иста уплати на рачун Фонда 

солидарности ЕМС, у износу који му је рефундиран. 

Комисија Фонда солидарности ЕМС је у обавези да у случајевима доделе средстава из става 1. овог 

члана, најкасније у року 12 месеци провери код надлежног Фонда здравствене заштите да ли су и у ком 

износу рефундирана одобрена средства Фонда солидарности ЕМС. 

 

Члан 19. 

Средства Фонда солидарности ЕМС која се одобре у целости, по захтеву члана и приложеном 

предрачуну, могу се уплатити искључиво на назначени рачун испоручиоца или извршиоца. 

 

Члан 20. 

Средства из Фонда солидарности ЕМС одобравају се на основу писаног захтева члана Фонда 

солидарности ЕМС (образац Фонда солидарности ЕМС), упућеног и овереног од органа Синдиката 

делова предузећа који захтев прослеђује Комисији фонда солидарности ЕМС. Писани захтев се заводи 

кроз књигу протокола. 

Уз писани захтев комисији се доставља комплетна документација: 

- предрачун установе која даје услуге; 

- здравствени налази (не старији од 6 месеци); 

- фотокопија здравствене књижице; 

- фотокопија личне карте; 

- извод из матичне књиге умрлих (за умрлог члана Фонда или члана његове уже породице); 

- извод из матичне књиге рођених (за новорођену децу члана Фонда). 

 

Члан 21. 

Комисија Фонда солидарности ЕМС је дужна да се у поступку одобравања средстава руководи 

оправданошћу захтева. 

 

ОРГАНИ ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ ЕМС 

 

Члан 22. 

Органи Фонда солидарности ЕМС су Комисија Фонда солидарности ЕМС и Извршни одбор Синдиката 

ЕМС. Комисија Фонда солидарности ЕМС је првостепени орган, а Извршни одбор Синдиката ЕМС 

другостепени орган. 
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Члан 23. 

Комисију Фонда солидарности ЕМС чине председник Комисије, 7 чланова и секретар Комисије. 

На предлог председника Синдиката ЕМС, Извршни одбор Синдиката ЕМС бира председника и 

секретара Комисије, а на предлог одбора синдиката делова Предузећа и издвојених привредних 

друштава, бира чланове Комисије и опуномоћене заменике чланова Комисије. Чланови Комисије 

фонда солидарности не могу бити чланови Извршног одбора Синдиката ЕМС, односно председници 

Синдиката делова предузећа. 

Комисија на својој првој - конститутивној седници бира заменика председника Комисије. 

Комисија доноси Пословник о раду органа Фонда и друга акта. 

 

Члан 24. 

Комисија Фонда солидарности ЕМС: 

- обезбеђује евиденцију о члановима Фонда солидарности ЕМС, према њиховим изјавама о 

приступању у Фонд; 

- контролише уплате доприноса Фонду солидарности ЕМС од чланова Фонда и других видова 

финансирања; 

- одобрава помоћ по овом Правилнику; 

- припрема предлог измена и допуна Правилника, извештаје из области пословања Фонда 

солидарности ЕМС, као и извештаје о коришћењу средстава; 

- стара се о спровођењу донетих одлука; 

- врши друге послове из области пословања Фонда солидарности ЕМС. 

 

Члан 25. 

Седнице Комисије Фонда солидарности ЕМС заказује председник, а у његовом одсуству заменик 

председника. 

Седнице Комисије Фонда солидарности ЕМС су јавне. 

О раду Комисије Фонда солидарности ЕМС на седници води се записник. 

 

Члан 26. 

Седнице Комисије Фонда солидарности ЕМС одржавају се по потреби, а најмање једанпут месечно. 

Захтев за доделу средстава Фонда солидарности ЕМС Комисија Фонда солидарности ЕМС је дужна да 

реши у року од 30 дана од дана подношења. 

Члан 27. 

Комисија доноси одлуку по сваком појединачном захтеву, водећи рачуна о финансијским могућностима 

Фонда солидарности ЕМС и поштовању правила и критеријума за доделу средстава. 

Одлуком Комисије Фонда солидарности ЕМС могуће је у целости усвојити захтев, усвојити делимично 

или га одбити. 

У случају делимичног усвајања или одбијања захтева, Комисија Фонда солидарности ЕМС мора такву 

одлуку образложити подносиоцу захтева. 

Члан 28. 

Подносилац захтева за доделу средстава из Фонда солидарности ЕМС незадовољан одлуком, може 

поднети приговор Извршном одбору Синдиката ЕМС у року од 8 (осам) дана од пријема одлуке. 

Одлука Извршног одбора је коначна. 

Члан 29. 

Мандат члановима Комисије траје 4 године, са могућношћу још једног поновног избора. 

Мандат члану Комисије може престати и пре истека времена на које је изабран и то: оставком или 

разрешењем. 

Одлуку о разрешењу члана Комисије доноси Извршни одбор Синдиката ЕМС, после састанка са 

Комисијом Фонда солидарности. 

Члан 30. 

Комисија је у обавези да Извршном одбору Синдиката ЕМС два пута у току године достави извештај о 

раду Фонда солидарности ЕМС. 
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ПОСТУПАК УСВАЈАЊА ПРАВИЛНИКА 

 

Члан 31. 

Овај Правилник се доноси на начин утврђен у Правилима Синдиката ЕМС. 

Предлог Правилника, који утврђује Извршни одбор, усваја Скупштина Синдиката ЕМС. 

Скупштина Синдиката ЕМС проглашава Правилник усвојеним. 

 

 

ПОСЛОВАЊЕ И ДОКУМЕНТАЦИЈА 

 

Члан 32. 

Документација Фонда солидарности ЕМС мора бити уредна и доступна на увид свим члановима. 

За ажурно вођење документације одговоран је председник Комисије Фонда солидарности ЕМС. 

 

Члан 33. 

Послове материјално - финансијског пословања Фонда солидарности ЕМС врши Централа Синдиката 

ЕМС. 

Надзор над правилношћу и законитошћу рада, пословања и коришћења средстава Фонда солидарности 

ЕМС врши Надзорни одбор Синдиката ЕМС. 

 

 

ПРЕСТАНАК РАДА ФОНДА СОЛИДАРНОСТИ ЕМС 

 

Члан 34. 

Одлуку о престанку рада Фонда солидарности ЕМС доноси Скупштина Синдиката ЕМС. 

 

Члан 35. 

Изјаве о учлањењу у Фонд солидарности ЕМС (приступница) и иступању из Фонда солидарности ЕМС 

(иступница) су јединствене по свом садржају и саставни су део овог правилника. Садржај изјава 

одређује Извршни одбор Синдиката ЕМС. 

 

 

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 36. 

Измене и допуне Правилника Фонда солидарности ЕМС врше се по поступку предвиђеном за његово 

доношење. 

 

Члан 37. 

Правилник Фонда солидарности ЕМС ступа на снагу 8 дана након усвајања. 

 

 

 

 

 

 

         Председник Синдиката ЕМС 

     

           Милован Андрић 

 


